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 مقصد کاسکرم  رہنمائے

  

 سکرم  ᡧᣯ مᕼ90   ا پہلا مسودەᜇ سکرم  ᣯنماᗃر  ᡧᣯ مᕼ ۔ᣪت ᣜ مرتب  ᢕᣌاوائل م   ᣍدہا ᣜ2010  ا تھاᘮر کᗬᖁتح  ᢕᣌم   ᢕᣌا بھر مᘮہ دنᜯتا

 ᕼم   ᢕᣌت مᘍحما ᣜ ۔ سکرم ᢕᣌہ ᤤᤨد بنا رᘍجد ᣳ قہᗬᖁطہ طᗷا ضاᗷ اور  ᢄᤍم اس مسودە کو چھوᕼ ᣳ ۔ تب ᢕᣌلوگ سکرم کو سمجھ سک

۔ ᢕᣌہ នک ساتھ کھڑᘍا   

   

 سکرم  ᣯنماᗃم  ر  ᢕᣌ ᣜ سکرم  ᖁتع ᗬ۔   فᤊᤨ لائحہ عملموجود    ᣆر عنᕼ   اᜇ اᘍک    ᤛوا  ᡧᣯجا  ᤍاᗺ ساتھ  جو سکرم ᤊᤨ خاص مقصد

ᣘور   مجمو ᡧᣅ  ᣰل  ب   یقدر اور نتائج  ۔ اسکرمᤊᤨᘮزائن یڈ یاد ᘍ ا  ᖁنظᗬد  اتᘘکو تᘍکو چھوڑنا  ،کرنا   ل ᣅعنا،  ᘍ قواعد پر   ا  سکرم

  مسائل ک ،عمل نہ کرنا  ᡧᣛبو مخ ᣳممکنہ طور پر ا ،ᤊᤨ فوائد کو محدود کرتا  اور سکرم ᤊᤨ کرتاᘮ ار  ᣪ۔  تا ید کر   بᤊᤨ   

  کᕼᘍم ا ᡨᣎبڑھ   ᣍوᕼ پᘮچ ᘮ دن دەᘮ م  ا  ᢕᣌ ᣜ استعمال  ᤍوᕼ  ᡨᣰبڑھ  پ سکرم  ᢕᣂ ہ  یو  ᡨᤍکر  ᢕᣌ مᕼ د ہ ی۔ᘍ ہ ممنونکر   کھ  ᢕᣌ   کہ سافٹ وᗬ  ᣂ  

 ᕼ ᣳٹ کر بہت سار ب ᘮاد ᤊᤨ،  جہاں سکرم ᘻ ᣜᣜشکᘮل، پراڈᜯٹ  
ᢇ

ᣜزند  ᣯاᗁارᜇ ន م  ᢕᣌ اᜇ امᜇ دەᘮچᘮادی طور پر پᘮ ا ، جہاں بᘮانعقاد ک

 ،ᤊᤨ سکرم کو اپنا جاتاᘍ ۔ ج جا   ا ᤊᤨ اᗁر ᚑᣴ  جᚑ ᣴ ا استعمال پھᜇ سکرمᘮ ا    لتاᗁجا ر ᤊᤨ :  ارᜇ محقق تخلیق ، ᡧ ᢕᣌ ᖂتج ،ᗬار، سائ سدا  ہᜇاور   ن

 ᜇام ک  ہی  نᗬماᖁᕼ  گر ᘍد ᢕᣌہ ᤤᤨم سکرم مر رᕼ ۔  ᢕᣌ  لفظ "ڈوᗬ ز ᢠᣂل ٰ ᡧᣎثᙬنہ " کو مس  ᢕᣌ ہ  ᡨᤍاستعمال کر  ᣰل   ᡧᣯہ آسان بناᝃلᗷ  ᢕᣌ  ر آپ کو᜵۔ ا

  در سکرم ᣳ ق ᡨᣍآپ کو شامل سمجھ مل جا  ᡧᤎتو، اپ ᤊᤨ  ᢕᣌ۔   

  ᣴᚑج ᣴᚑو  سکرمجᕼ نمونتاستعمال ،ᤊᤨ ص وامل، عہ جاتاᗷ اور  ᢕᣂجو اس دستاو ت ،ᗬ م ز  ᢕᣌ بᘮان    ᣳ سکرم لائحہ عمل  ᣰگ  ᢕᣰک

، کو ڈھونڈا، اᘍجاد اور عمل م ᢕᣌہ  ᡨᤎقت رکھᗷا جا مطاᘍلا  ᢕᣌᣜ ۔ انᤊᤨ تفص سکتاᘮ ائ لᜍ سکرمᘮ ک  ڈ ᤊᤨ الاترᗷ ᣳ مقصد وە   ونکہی

 و سᘘاق  لحاظ ᣳ حساس ہ اقᘮس ᢕᣌ ماب  استعمال  اور سکرم ᡧ ᢕᣌ پ នبڑᘮپر مختلف ہ  ᡧᣯما  ᢕᣌ ᖁ۔ سکرم ف ᗬاندر استعمال   م  ورک

  حᖁاس ط  ᣰل   ᡧᤍکر  ᢔᤍپ حر នبڑᘮ ᡧᣯہ ما  ᡨᤍوᕼ پر مختلف  ᢕᣌ اور کہ  ᢕᣌ اور بᘮک  ان  ᢕᣰ    ᣰہ گ  ᢕᣌ۔   

ᡧ ک ᢕᣌ  اور ج  ᢔᣂشوائᘮلینڈ، سدر   ف  ᢔᣂ2020 نوم   
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   فيتعر یک سکرم

 م  دا ᘮ قدر پ ឨᤔحل  ذر   مسائل  انکوᣠ دە ᘮچᘮکو پ  موںᘮاور تنظ گروᗃوںᤊᤨ جو لوگوں،    لائحہ عملہلᝫا پھلᝫا   کᘍسکرم ا ᡧᤍکر  ᢕᣌ 

 مدد کرتا ᤊᤨ۔

    

 
᠍
 یماحول کو فروغ د ᙠᣴ کو اسکرم   ،مختᣆا ᡧᤎ    ᣰل  کᘍا ᣜ  ᢄᣂسکرم ماس   ᡨᣍوᕼ ورت ᡧᣅ  :جہاں ᤊᤨ 

      

 مرتب کرتا    ᤊᤨ لا  کᘮ ڈᜯٹ باپر  کو مسئᤃ   دە ᘮچᘮپ کᣓ  اونر ڈᜯٹ اپر  کᘍا .1 ᢕᣌل مش ᣜ  ۔ 

نٹانتخاب کو  ᜇام  کᣓ  مᘮسکرم ٹ .2 ᢠᣂدوران    س منٹᗬᖁم انک  ᢕᣌ دᘘتᘍل    ᡨᣍ۔  کرᤊᤨ   

ᡧ اور اس   م ᘮم ٹسکر  .3 ᢕᣌہ متعلق  ᡨᤍا معائنہ کرᜇ نتائج  ᢕᣌ نٹ م ᢠᣂس ᤃاور ا  ᢕᣌ   ہدرست  ᡨᤍکر  ᢕᣌ۔ 

 دوᗖارە کᗬᖁں۔  .4  

   

 ᣜ  طᖁح   و اᣒسکرم آسان ᤊᤨ۔ اس ک ᡧᤍاستعمال کر ᖁکوشش کᗬں  ᖁک  اورᗬکہ آ  ںᘍ ا  ᖁا فلسفہ، نظᜇ اسᗬاور ڈھانچہ مقاصد کو ہ ،

 اور قدر پ ᡧᤍحاصل کرᘮ م  دا  ᡧᤍکر  ᢕᣌ   اᜇ ۔ سکرمᤊᤨ لائحہ عمل  مدد کرتا ،ᤊᤨ ملف سکرم تھ  جو  جان بوجھ کر نامᣅیور ی    ᡧᤍکو نافذ کر

ᣜ ار حصوںᜇدر  ᣰل   ۔ᤊᤨ ا سکرم، وضاحت کرتاᜇ تعمالاساس  ᤛوا  ᡧᤍکر  ᣜ لوگوں، ᣘذہانت پر بنا اجتما ᘍ گ  اᘮ ۔ لوگوں کو  اᤊᤨ

، سکرم  قواعد ان  رشتوں اور تعاملات ᣜ اتᘍہدا ᘮ ᣢتفص ᣯجاᗷ   ᡧᤍم کرᕼفرا   ᣍنماᗃہ  ر  ᡨᤍکر  ᢕᣌ۔ 

 

  انداز ،  عوامل اندر مختلف   لائحہ عمل ᡧᤍام کرᜇ  ᖁاور طᗬکو استعمال ک  قوںᘮ ۔  جا  اᤊᤨ سکتا ᖁسکرم موجودە طᗬقوں   ᣳاᜇ اᜇ م  

 انہ  ا ᤊᤨ ᘍ  احاطہ کرتا  ᢕᣌ غ  ᢕᣂ  ور ᡧᣅ ۔ سکرم موجودە انتظام تا یقرار د یᤊᤨماحولہی ،ᘮات  امᜇ انداز اور   ᣜ  
᠍
   تᘍ افاد ᙏسᙫتا ᣍتا ی بنا د کو مر  

  ᡨᣂہ بہᜯتا ،ᤊᤨ ی   ᣍجا  لا ۔ س   

   

  یوري سکرم ته

م سکرم  ᡧ ᢕᣂی س ᢕᣂاور  امپ  ᡧ ᢕᣌ۔ لᤊᤨ چ پر قائمᖔمس ᡧ ᢕᣂی س ᢕᣂاور   امپ  ᢔᤍکہ علم تجر ᤊᤨ ارᣅا اᜇ  اد پرᘮ ب ᣜ فمشاہدەᘮᤃحاصل    ص ᣳ  ᡧᤍکر

ᕼ ᡧوتا ᤊᤨ۔  ᢕᣌچ  لᖔس ᣢعم  ᡨᣍم کرᜇ ور  فضلہ کو ᡧᣅ اور ᤊᤨاش یᘮ یپر توجہ د ا  ᡨᣎ  ۔ᤊᤨ 

 

   شᛴپ ᣍسکرم ا  گو  ᣰل   ᡧᤍاᗺ پر قابو នاور خطر  ᡧᣯبنا  ᡨᣂکو بہᘍک   ᡧᣚ۔ سکرم ان لوگ اعادە، اضاᤊᤨ ا استعمال کرتاᜇ نقطہ نظر   وں

 ᣘاس اجتماᗺ  جن ᤊᤨ وں کو شامل کرتاᗃوری طور پر تمام گرو ᡧᣅ   ᡧᣂام کر  ہᜇ ہ وەᜯتا ᤊᤨ سک اور مہارت حاصل  ᢕᣌ    ورت ᡧᣅ اور

ᣜ حᖁانٹ مطابق اس طᗷ مہارتوں کو  ᢕᣌ ᘍ ا   ᖁحاصل کᗬ۔ں 

  

 جوڑتا ᤊᤨ جو اᘍک اور حامل واقعہ سکرم  ᢕᣰل  اور موافقت  ᡧᣰواقعات کو معائ ᣥنٹ  ،چار رس ᢠᣂ۔ س ᢕᣌہ  ᡨᣯجا  ᤍاᗺ  ᢕᣌواقعات اس   ہ ی م

 ہ ᡨᤍام کرᜇ  ᣰل  ᢕᣌ   کہ وە شفافᘮت ،   ᡨᣍاᗖᖁتج  ہ معائنہ، اور موافقت  ᡨᤍسکرم ستون کو نافذ کر  ᢕᣌ ۔   
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 ت يشفاف

 بᜇ   ᣪام ᣰل  والوں  ᡧᤍام وصول کرᜇ ساتھ ساتھ  افراد ᤛوا  ᡧᤍکر  ᣤام لازᜇ والا عمل اور  ᡧᤍابھر   ᣍساتھ،   طور پر مر  وں۔ سکرمᕼ

ᡧ ت اس ᣜ  صᘮᤃ اᕼم ف ᢕᣌ ᣜ نمونہ جات ᣥرس   ᡧᣎہ حالت پر مب  ᢕᣌ  مᜇ ت۔ᘮنمون  شفاف ᤛوا  ᡧᤎان ف ہ جاترکھ ᘮہ  صلوں  ᡨᣰاعث بن سکᗷ اᜇ  ᢕᣌ  

  ᡨᣍوᕼ مᜇ قدر ᣳ ۔  جنᤊᤨ اور خطرە بڑھ جاتا ᤊᤨ 

 

  ت ᘮشفاف ᡨᣍل بناᗷقا  ۔ شفاف معائنہᤊᤨ ᘮغ   تᗷ   ᢕᣂ مراە کن اور بᜍ معائنہ ᘮ ار  ᤊᤨ ۔   

 

 معائنہ

 سکرم   وںیشانᚲ پᖁ  ا ᘍ حالتوں   دەᘍطور پر ناᛀسند ممکنہ ᣰل   ᡧᣯاا پتہ لᜇنمونہ جات ᣜ طرف پ  اور متفقہ اہدافᛴفت ᡫᣄ    ار اورᗷ ارᗷ اᜇ

ᤦتند  ᣳ  ᣤمعائنہ ک  لازᘮ جانا  ا  ᢕᤎᕼمچا  ᡧᣰ۔ معائ  ᢕᣌ  ᣜ انچ واقعاتᗺ  ᡧᤎسکرم اپ ، ᣰل   ᡧᤍل م  مدد کرش  ᢕᣌ   ۔ᤊᤨ م کرتاᕼگہوارە فرا 

    

 قاᗷل بناتا ᤊᤨ۔ موافقت ᗷ غ  موافقت  معائنہ ᢕᣂ   ᡧᣎمع  ᢔᣯ د  معائنہᘘواقعات ت  ۔ سکرمᤊᤨ سمجھا جاتاᘍᣢ   کو ᡧᤍر کر᜵اجا    ᣰل 

 ہ ᣰگ  ᣯبنا  ᢕᣌ۔   

   

 موافقت

ᡧ خ جہᘮا᜵ر نᙬ ا ᘍ پہلو ᣳ قاᗷل قبول حدود ᗷ ᣳاᕼر ᜇا انحراف ᕼوتا ᤊᤨ  بᣪ گر عمل  کᣓا ᢕᣂ   ᡨᣍوᕼ ل قبولᗷہ مصنوعات ناقا  ᢕᣌ   ،تو

  ل د ᜍᗬا۔ مᖂ   کرنا ᕼو   درستکردە مواد کو   ار ᘮت  ا ᘍ رᗁا ᤊᤨ  جا  ا ᘮس عمل کو لا᜵و کج ᡧᤍم کرᜇ ᣳ مᜇ انحراف کو  ᢕᣰ جلد از جلد 
ᢇ

ᣞدرست  ᣜ  

  ᡧᣍجا ᕼچا  ᢕᤎ ۔ 

  

  مشل ᕼو  ادە ᗬاس وقت ز  موافقت  ᡨᣍجب اس م جا ᤊᤨ  ᢕᣌ ااختᗷ شامل افرادᘮ وں  ارᕼ نہᘍ ا  ᖁخود انتظام نہ کᗬںᣜ ۔ توقع    ᡨᣍکہ   جا ᤊᤨ

  عہ ᗬ معائنہ  ذر  مᘮ سکرم ٹ کᘍا
ᢇ

ᣜ  ᣯاس وقت اپنا  ᣪن جب وە کچھ بᘮ س  اᘮ کھ   
ᢇ

ᣜ ᤁ۔   

   

  (Scrum Values)ںيقدرکی  سکرم

  ᗺانچ اقدار ᣜ لوگپر منحᤊᤨ ᣆ کہ  اس ᗷاتاستعمال   ابᜇᘮام   سکرم 
ᢇ

ᣜم  زند  ᡧᤍگزار  ᢕᣌ  زᗬادە  ᖁمہارت حاصل کᗬں : 

  عہد، توجہ، کشادگی، احترام اور ہمت

 اور ا م ᘮٹ سکرم  ᡧᤍاہداف کو حاصل کر  ᡧᤎاپᘍ ا ساتھ د کᜇ នᣃیدو  ᡧᤎ    ᡨᣍا عہد کرᜇ ᣜ ۔ ان اہدافᤊᤨ   ᡨᣂسمت بہᗬپ نᛴفت ᡫᣄ  ک  ᡧᤍکرᘮل  ᢕᤎ  ان

ᣜ  بᘮ۔  یادᤊᤨ ام پرᜇ  نٹ ᢠᣂسکرم ٹتوجہ س ᘮم   ستہ لوگ  اور اسᚽوا ᣳ ام اور مفاداتᜇا ᡨᣂم اتضممکنہ اع នارᗷ   ᢕᣌ   ن کھلاᕼذ

 ھرک ᡨᤎہ  ᢕᣌ۔ سکرم ٹᘮان ا  م ᢔᣂمم  ᘍک  នᣃہ  دو  ᡨᤍام کر ᡨᣂا احᜇ  ᡧᤍوᕼ ل، آزاد افرادᗷقا  ᢕᣌ ان  ، اور ا ،ᤊᤨ ا جاتاᘮام ک ᡨᣂا احح انᖁط ᣒ
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ᣜ افراد  جن ᣳ ہجانب  ᡨᤍام کرᜇ ساتھ وە   ᢕᣌ۔ سکرم ٹᘮ م   ᢔᣂمم م ان  ᢕᣌ کہ وە ᤊᤨ متᕼ   ᢕᣰل   ᡧᤍام کرᜇ ل مسائل پرح یصح  مش  

 ᖁام کᜇᗬ۔ں 

    

 ᜇام ہی ᡧᤎم   ، اقدار اپ ᤃسلس  افعال اور طرز عمل  ᢕᣌ سکرم ٹ ᘮید سمتکو    م  ᡨᤎ ہ  ᢕᣌ  ۔  ᣰگ  ᢕᣰلᤃصᘮف  ᣳ حᖁاقدامات، اور جس ط  ᣰگ  ᣯاٹھا ،

  ت ᗬان اقدار کو تقᣳ ᖔ  سسکرم استعمال ᕼو ا ᡧᣎمل  ᕼچا  ᢕᤎم   س ، نہ کہ اᜇ اور کو   ᖁمزور کᜇᗬ۔ سکرم ٹںᘮ م   ᜯارا ᡧ ᢕᣌ اقدار کو س ᘮ  ᡨᤎاور   کھ

 ہ  افتᗬدر  ᡨᤍکر  ᢕᣌ  ہ  نمونہ جاتوە سکرم واقعات اور  ونکہیک  ᡨᤍام کرᜇ ساتھ   ᢕᣌ ٹ ۔ جب ان اقدار کو سکرمᘮذر  م  اور ان لوگوںᗬعہ  

 ہ ا ᘮک  ار ᘮت ᡨᤍام کرᜇ ساتھ وە  جن ᤊᤨ جاتا  ᢕᣌ  شفاف  ، توᘮقائم ہوتا ہے۔ داور اعتماوجود ميں آتے ہيں  اور موافقت  ،معائنہ  ، ت   

   

  (Scrum Team)ميسکرم ٹ

  یادᘮب  ᣜ   سکرم ᣍاا ᣜ ا لوگوںᘍک   ᢄᣍٹ چھو ᘮا  م ،ᤊᤨᘍسکرم ٹ ک ᘮ۔ سکرم ٹمᘮم  م  ᢕᣌ اᘍک   ᢄᣂا ،سکرم ماسᘍٹ اونر پر  کᜯاور ڈو  اڈᗬ ز ᢠᣂل  

 شامل ہ ᢕᣌ۔ سکرم ٹ ᘮم    ᣍاندر، کو  ذ ᘍᣢ ٹᘮم  ᢕᣌ  ᘍ نہ یدرجہ بند ا  ᢕᣌ  ۔ᤊᤨپ ہ ی ᛴ شہ ᣜ ا ور افرادᘍک  
ᢇ

ᣞنᕼم آᕼ   ᣍاجو ا ا ᤊᤨᘍوقت   ک

 م ᢕᣌ اᘍ۔ا، پر صد مق کᤊᤨ ٹ گول پر مرکوزᜯڈ 

 

 مᘮٹ سکرم  ᢕᣌ    ᢕᣂطہ کثᗷالضا   ᡨᣍوᕼہ  ᢕᣌ ،ᘍ  ᡧᣎر  عᕼ اسᗺ  ان ᢔᣂنٹمم ᢠᣂس  ᣜ ل  قدر   ᡧᣯبنا  ᢕᣰ وری تمام ᡧᣅمہارت  ᢕᣌ ہ  ᢕᣌ ظم  تنم۔ وە خود

 ہ ᢕᣌ ،ᘍ  ᡧᣎع   ᡧᣍف  ہی طور پر  وە اندرو ᘮہ  صلہ  ᡨᤍکر  ᢕᣌ  کہ کون کᘮ کب اور کا ،ᚑᣴ  کرន   اᜍ۔ 

 

  م ᘮٹ سکرم  ᡧᣎات   ᢄᣍچھو  ᤊᤨ  ᡨᣍوᕼ   ᢕᣌنٹ م ᢠᣂک سᘍا  بڑی  ᡧᣎاور ات رفتار رە س  ᡧ ᢕᣂنماتᘍاں     ᡧᤍمل کرام مᜇ10، عام طور پر س ᘍ م    اᜇ

 محسوس ک ᡧᣯ مᕼ ،افراد۔ عام طور پرᘮ ا   ᢄᣍکہ چھو ᤊᤨ ٹᘮم  ᢕᣌ   ᡨᣍکر راب  ᡨᣂہ بہ  ᢕᣌ  اور زᗬادە ᙬنᘮخ  جہ ᡧ ᢕᣂ  ہ  ᢕᣌر سکرم ٹ᜵۔ ا ᘮم  ᢕᣌ  یبہت بڑ  

 تو جا ᕼو  ᢕᣌانہ ئ ،  ᢕᣌ  سکرم ٹ چسپيدهمتعددᘮم  موں  ᢕᣌ تنظᘮ م ᕼنو پر غور کرنا چا  ᢕᤎ ، ᤦ کᘍام وە اᜇ کہᘘٹ جᜯوںپراڈᕼ ᤦ۔ لہذا پر کر ر، 

 انہ ᢕᣌ اᘍک  ᤦ  ٹ گول، پر اپرᜯا باڈ ڈᜇ ٹᜯᘮک   ٹ ااور پر  لاᜯاونر ڈ   ᕼکرنا چا ا ᡨᣂا اشᜇ  ᢕᤎ۔ 

 

ا مفاد ᣳ واᚽستہ افراد   م ᘮٹ سکرم  ᡨᣂقی ، توث اش ،ᣠحاᗷ  ،  ᣍارواᜇہ، تحقᗖᖁقی، تج    ᡨᣚاور    و تر ᤊᤨ  ᡨᣎو سکᕼ ورت ᡧᣅ ᣜ جس ᣪکچھ ب

 ذمہ دار ᤊᤨ۔ وە   وںیمصنوعات ᣳ واᚽستہ تمام ᣃگرم  ᣰل   ارᘮااختᗷ منظم اور  ᣳ طرف ᣜ នہ ادار  ᢕᣌ   ᖁا انتظام کᜇ امᜇ  ᡧᤎکہ وە اپᗬ۔  ں

نٹ رفتار ᣳ  قاᗷلِ برداشت ᢠᣂم  س  ᢕᣌ  ام کرنا سکرم ٹᜇᘮم  ᣜ   ᢔᣐبناتا   توجہ اور مستقل مزا  ᡨᣂ۔ کو بہᤊᤨ 

 

نٹ ᕼر   مᘮ سکرم ٹ یپور  ᢠᣂم س  ᢕᣌ ا ᘍق کᘮ  ᡨᣎمف ،مᘮ منٹ دᗬᖁپ انک ᘮ ۔ سکرم  داᤊᤨ دەᗷجوا  ᣰل   ᡧᤍسکرم ٹ  ،کر ᘮاندر ت  م  ᡧ ᢕᣌ   مخصوص

ᤦدᗷجوا   ᣜ  ڈو :ᤊᤨ وضاحت کرتا ᗬ ز ᢠᣂٹ اونر  ،لᜯ۔ پراڈ ᢄᣂاور سکرم ماس   

   

  (Developers)لپرزيڈو

ز ᗬڈو  ᢠᣂسکرم ٹ ل ᘮلوگ ہ  م   ᢕᣌ   رᕼ نٹ جو ᢠᣂس   ᢕᣌل استعمال مᗷمنٹ قاᗬᖁانک ᣓک  ᣪ۔ پہلو کو  ب ᢕᣌپرعزم ہ  ᢕᣰل   ᡧᣯبنا 
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ز ᗬڈو  ᢠᣂار مخصوص مہارت   لᜇکو در  ᢕᣌ وس  ᡵᣂᜯعیا   ᡨᣍوᕼ ہ  ᢕᣌ    امᜇ شعبہاور    ᡨᣍوᕼ ساتھ مختلف  ہ  ᢕᣌمᕼ۔ تا،   ᢠᣂلᗬم  ز ڈوᕼᛴشہ   ᣰل  اس

 ہ ᡨᤍوᕼ دەᗷجوا  ᢕᣌ : 

 

 نٹ ᢠᣂس ک لاᘮنٹ، ب ᢠᣂہ بنانا؛   سᗖᖔمنص  ᣰل    

   ملمᣜ  ᖁتع ᗬف  ᣜ  اسدارᗺمع  ی  ᤍوᕼ  ᡨᤍکرᘮ ار   ᣜ ب دیناᘮ؛  ترغ   

  ر روزᕼ ہ کوᗖᖔنٹ منص ᢠᣂس  ᣜ طرف ڈھالنا؛ اور، گول   

 اᘍطور پ  کᗷ کو នᣃدوᛴونا۔  شہᕼ دەᗷور جوا 

  (Product Owner)پراڈکٹ اونر

 یᜇ ام  نᙬ  مᘮ سکرم ٹ  پراڈᜯٹ اونر  ᢔᣲ م  ᢕᣌ ᣠوا  ᡧᤍوᕼ ٹᜯپراڈ  ᣜ   قدر کو زᗬز  ادە ᣳᗬ۔ تنظ  ادەᤊᤨ دەᗷجوا  ᣰل   ᡧᤍکرᘮسکرم  موں ،

 اور افراد م  موںᘮٹ ᢕᣌ قہᗬᖁا طᜇ  ᡧᤍپ  عیوس یہ کرᘮ ᡧᣯو  ماᕼ ۔  ا سکت پر مختلفᤊᤨ 

  

 بᣪ نجمنٹ یم لا  ک ᘮمؤثر پراڈᜯٹ ب پراڈᜯٹ اونر  ᣰل    ᤊᤨ دەᗷجس م ،جوا  ᢕᣌ شامل ہ  ᢕᣌ : 

 

  ٹ گول کو ت اپرᜯڈᘮ ؛ تانا کرنا اور واضح طور پر ب  ار 

  ٹ باپرᜯڈᘮک   لا   ᣅعنا   ᣜ شکᘻᘮ ؛ تانا اور واضح طور پر ب ل 

  ٹᜯپراڈ  ک لاᘮب دینا بᛴکو ترت ᣅ؛ اور عنا ، 

  ات کوᗷ اسᘍیق  ᡧᣎ  ٹبنانا کہᜯا ب  پراڈᜇᘮ لا  ک   شفاف،   ᣍ۔  مرᤊᤨ واᕼ اور سمجھا 

  

جواᗷدە رᗃتا    ᤦ  اونر  پراڈᜯٹ سکتا ᤊᤨ۔ قطع نظر،   کر   تعᗬᖔض ی ذمہ دار  دوᣃوں کو اس ᣜ ا ᘍسکتا ᤊᤨ  مذکورە ᜇام کر پراڈᜯٹ اونر 

 ᤊᤨ۔

  

 ᜇᘮام  ᣜ  اونر  پراڈᜯٹ  ᢔᣍل  ا   ᢕᣰ تنظ ی پور ᘮکو ا  مف  ن ᘮا   صلوںᜇ   ᣤام کرنا  لاز ᡨᣂاحᜍ وᕼ ف ہی ۔ ا ᘮ ᤃٹ صᜯپراڈ    ک لاᘮمندرجات اور    ب 

 م ب ᛴترت ᢕᣌ   نٹاور ᢠᣂو  سᗬᖔᗬم ر  ᢕᣌ   منٹᗬᖁمعائنہ  انک  ذرᗬہ عہ  ᡨᣯنظر آ  ᢕᣌ ۔ 

  

 یشخص ᕼوتا ᜇ ،ᤊᤨم کᜇᘍا مالជ ا پراڈᜯٹ   ᢄᣎ نہ  ᢕᣌ  ٹ۔ᜯٹ اونر پراڈᜯپراڈ   ک لاᘮم  ب  ᢕᣌ  ᣳ بہت ᡧ ᢕᣌمتعلق  ᣜ  ور ᡧᣅᗬات  ᣜ  
ᢇ

ᣜکر   نمائند  

 ہ  لᘍ کو تᘘد  بᘮک لا  پراڈᜯٹ سکتا ᤊᤨ۔ وە لوگ جو  ᡨᤎᕼکرنا چا  ᢕᣌ   ٹ وەᜯاونر  پراڈ    ᡧᣔکو را  ᣜ  ᡧᤍا  کوشش کر   کر  ᛓ ہ کر   سا  ᡨᣰسک  ᢕᣌ ۔   

   

  (Scrum Master)سکرم ماسٹر

 جواᗷدە ᤊᤨ ج  سکرم  ᣰل   ᡧᤍسکرم قائم کر  ᢄᣂماس ᛴ کہ  سا  ᣯنماᗃسکرم  م ر  ᢕᣌ بᘮک  انᘮ گ  اᘮ ا ᣜ ۔ وە سکرمᤊᤨ ٹᘮ اور تنظ م ᘮدونوں م م  ᢕᣌ  

ᤦ ر اᕼᘍک   ᖁنظ  کو سکرم ᗬم ہ  ᡧᤎاور عمل کو سمجھ  ᢕᣌ ہ  ᡨᤍمدد دے کر کر  ᢕᣌ۔ 
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  ᢄᣂٹ سکرم ،سکرم ماس ᘮک  م ᡧᤍ۔  و موثر کرᤊᤨ دەᗷجوا  ᣰل  امᜇ وە سکرم ٹیہᘮلائحہ عمل کو سکرم    م  اندر  ، ᤍوᕼ  ᡨᤎᗃطرز   ر  ᡧᤎاپ

  ᡨᣂعمل کو بہ ᤍوᕼ  ᡨᣯہ  بنا  ᡨᤍکر  ᢕᣌ۔ 

 

  سکرم  ᢄᣂز ماس   ᡨᣛᘮنما ہ حقᗃر  ᢕᣌ جو سکرم ٹ ᘮاور  مនادار  ᣜ ہ  ᡨᤍخدمت کر  ᢕᣌ۔ 

 

  سکرم  ᣎک  ᢄᣂماس   ᖁطᗬسکرم ٹ قوں ᣳ ᘮم  ᣜ  :شمولᚽ ،ᤊᤨ خدمت کرتا   

  کث  اور  ظمتمن خود  ᢕᣂ  طہᗷالضا ᣜ مᘮمینٹ ٹᘛلᗬپر ڈو  ᡨᣰراس  ᗖᖁت ᛴ؛ ت   

  م کو  سکرمᘮٹ  ᣢم اع  ᡧᣯمصنوعات بنا ᤛقدر وا  ᢕᣌ نا یمدد د នف پر پورا اترᗬᖁتع ᣜ مل؛ جو م   

  سکرم  ᣜ مᘮٹ   ᡨᣚم تر  ᢕᣌ  اوٹوں حائلᜇاور،کرنا؛   دور  کو   ر   

  ات کوᗷ اسᘍیق  ᡧᣎ ᙬت، نᘘوں اور وە مثᕼ تمام واقعات رونما  بنانا کہ سکرمᘮ خ جہ ᡧ ᢕᣂ   وں اورᕼم مقررە اوقات  ᢕᣌ   انجام

  ᢕᣌائᗺ‐   

 

  سکرم  ᣎک  ᢄᣂماس   ᖁطᗬقوں  ᣳ ٹ اونرᜯپراڈ   ᣜ  ᤊᤨ شمول: خدمت کرتاᚽ ، 

   

 ᣜ ٹ گولᜯپراڈ  ᖁتعᗬ ٹاور  فᜯپراڈ   ک لاᘮب بᛴموثر ترت ᣜت  ᣰل   ᢕᣂم داب  ᡧᤍتلاش کر  ᢕᣌ  مدد کرنا؛ 

 سکرم ٹᘮٹکو صاف اور جامع   مᜯب پراڈᘮ لا  ک   ᣅعنا  ᣜ م  ᡧᤎورت کو سمجھ ᡧᣅ  ᢕᣌ مدد کرنا؛ 

 اᘍپ کᘮچᘮدە   ᡨᣍاᗖᖁتج  ᣰل  ٹ   ماحولᜯپراڈ ᣜ ہ بندᗖᖔق   یمنص ᘮم ام  ᢕᣌ  ،مدد کرنا؛ اور 

  ᣜ  ᡧ ᢕᣌدرخواست متعلق ᘍ ا   ورت ᡧᣅ  ا ᡨᣂاشᣜ م کرنا۔ᕼسہولت فرا   

   

  سکرم  ᣎک  ᢄᣂماس   ᖁطᗬقوں  ᣳمᘮتنظ  ᣜ  ᤊᤨ شمول: خدمت کرتاᚽ ، 

    

 تنظᘮم  م  ᡧᣯکو سکرم اپنا  ᢕᣌ   ᣍنماᗃرᗖᖁت ، ᛴتᣜ کوچنگ۔  ، اور اس   

 تنظᘮ م ᣜ نفاذ  اندر سکرم  ہ بندᗖᖔ؛  یمنصនاور صلاح مشور 

 ملازم ᡧ ᢕᣌ  اور ᡧ ᢕᣌکو پ  متعلقᘮچᘮا  دە  ᣰل  امᜇᘍک   ᡨᣍاᗖᖁم  تج  ᡧᤍاور اس پر عمل کر  ᡧᤎنقطہ نظر کو سمجھ  ᢕᣌ  ،مدد کرنا؛ اور   

  ᡧ ᢕᣌاور سکرم ٹ متعلقᘮماب  موں  ᡧ ᢕᣌ اوٹᜇر  ᢕᣌ  دور کرنا۔ 

   

  (Scrum Events)واقعات سکرم

نٹ ᢠᣂس  ᜇ تمام واقعات នᣃ۔ سکرم م  ا حاملدوᤊᤨ  ᢕᣌ  ر پروگرام سکرمᕼ والا  ᡧᤍوᕼاور   نمونہ جات  ᡧᤍا معائنہ کرᜇطہ    موافقتᗷاضاᗷ اᜇ

 ہ حاصل کرᡧᤍ کو   تᘮ واقعات خاص طور پر مطلᗖᖔہ شفاف ہیموقع ᤊᤨ۔  ᣰگ  ᣯبنا  ᣰل   ᢕᣌᣓ۔ ک ᣪنہکو   واقع ب ᣳ قہᗬᖁط  ᣰگ  ᣯبتا ،  

 م ᡧᣯچلا  ᢕᣌ ᣤامعائ پر  نا  ᡧᣰ  وᕼ مواقع ضائع  ہ اور موافقت  ᡨᣯجا  ᢕᣌ ا استعمال سکرم مᜇ ۔ واقعات  ᢕᣌ   ᢔᣐپ مستقل مزاᘮ اور   دا  ᡧᤍن   کر
᠑
ا

۔ ᣎگ ᣜ  ᢕᣌف نہᗬᖁتع  ᢕᣌاسکرم م ᣜ جن ᤊᤨ ا جاتاᘮک  ᢕᣰل   ᡧᤍم کرᜇ ملاقاتوں کو 
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 ᘮچᘮپ
ᢇ

ᣜد    ᡨᣂبہ  ᣰل   ᡧᤍم کرᜇ کوᗬا واقعاتطور پر، تمام   نᘍک  ᤦ وقت اور جگہ پر منعقد ک  ᢕᣰ ہ  ᡨᣯجا  ᢕᣌ۔   

   

  (Sprint)سپرنٹ

نٹ ᢠᣂسکرم  س   ᣜ دل  ᤊᤨ الات ، جہاں  دھڑکنᘮدلا کو قدر   خᗷ  ᢕᣌ۔ مᤊᤨ جاتا 

 

  مستقل ᢔᣐپ مزا ᘮ ل  دا   ᡧᤍکر  ᢕᣰوە اᘍماە  کᘍ ا   ᣍاᘘم لمᜇ ᣳ اس    شدە  واقعات ہ  ᢕᣌ۔ اᘍن ک  ᣎ نٹ ᢠᣂقہ  سᗷنٹ سا ᢠᣂس     اختتام 

  ᡨᣍوᕼ وع ᡫᣃ عدᗷ ۔  فوراᤊᤨ 

 

ور  پراڈᜯٹ  ᡧᣅ  ᣰل  حصول  مقصد ام یᜇ تمام،   ᢠᣂشمول سᚽ لاننگنᗺ ڈ ، ٹᘍ ᣢ   ،نٹ اسکرم ᢠᣂو  سᗬᖔᗬر  ᢠᣂٹ ر ن، اور سᗬ و ᢄᣂᙴسᘮ کٹو  ،

نٹ ᢠᣂہ  س  ᡨᤍوᕼ اندر   ᢕᣌ۔ 

  

نٹ ᢠᣂدوران:   س  

 اᛓᣓ دᘘتᘍلᘮنہ  اں  ᢕᣌ  ᣜ   ᢕᣌنٹجو   جات ᢠᣂگول کو خطرە م  س  ᢕᣌ ڈال  ᢕᣌ ؛ 

 معᘮ م نہ  ارᜇ  ᢕᣌ  وتاᕼ؛ 

  ٹᜯب پراڈᘮک   لا   ᤊᤨ  ᡨᣍجا ᣜ  ᢕᣂمطابق تطہ  ورت ᡧᣅ ᣜ اور،  ؛ 

   کھا  جتناᘮسᣜ اس ᤊᤨ   ᣜ د  وضاحت   حدودᘮ ارە گفت و شᗖٹ اونر اور دوᜯو  پراڈᕼ ᣳ   ᡨᣎسک  ᤊᤨ  ۔ 

  

نٹ ᢠᣂر ک  سᕼ مᜇ م ازᜇᘮ یمہ لنڈر  ᡧᤎ  م  ᢕᣌ ٹᜯپراڈ  ᣜ گول   ᡨᣚطرف معائنہ اور تر  ᣜ  موافقت کوᘍی ق  ᡧᣎ پ  ᤍوᕼ  ᡨᣯبناᛴش    ᣍگو    ᣜ  ᡧᤍکر

 ہصلاحᘮت کو فعال  ᡨᣯبنا  ᢕᣌ  نٹ۔ جب ᢠᣂتو   س ᤊᤨ وتاᕼ اᘘا افق بہت لمᜇنٹ ᢠᣂگول غ  س  ᢕᣂ  وᕼ موزوں  ᤊᤨ پ ، سکتاᘮچᘮ 
ᢇ

ᣜد   ᡨᣎبڑھ سک  ᤊᤨ ،  

 ᖂ۔ مᤊᤨ اور خطرە بڑھ سکتاᗬ س  د ᘮ  ᡧᤎکو ا کھ នخطر  ت اور کوشش᜵اور لاᘍل ک   ᡧᤍحد تک محدود کر  وقت  ᢄᤍچھو  ᢕᣰ   ᣆمخت

نٹ ᢠᣂکو استعمال ک  سᘮ ر   جا  اᕼ ۔ᤊᤨ نٹسکتا ᢠᣂکو ا  سᘍپروج ک ᣆمختᘮ ۔  سمجھا جا  کٹᤊᤨ سکتا 

 

فتᛴپ ᡫᣄ  ᣜ  پᛴش    ᣍل  گو   ᡧᤍکر  ᢕᣰمختلف طرز عمل موجود ہ  ᢕᣌ ج ،ᚑᣴ برن اپ، برن ڈاون ،ᘍ ا ᣘرچہ  مجمو᜵ت    ہی بہاؤ۔ اᗷارآمد ثاᜇ

  ᕼو  ᢕᣌہ ᤙم ہی  مگر ، چ ᡧ ᢕᣂی س ᢕᣂامپ  ᣜ مᕼاᘮت  ᣜ  جگہ نہ  ᢕᣌ یل  ᡨᤎ۔ پ ᘮچ ᘮماحول م دە  ᢕᣌک ،ᘮ و  اᕼ   ا معلوم نہᜍ  ᢕᣌ  وتاᕼ و ۔ᕼ ف جوᣅ   ᤊᤨ اچ

ᣜ لᘘف  وە مستق ᘮ و  یاز س صلہᕼ استعمال  ᣰل   ۔ᤊᤨ سکتا 

 

نٹ ا᜵ر  ᢠᣂو   سᕼ وک ᡨᣂتو  گول م ᤊᤨ نٹ جاتا ᢠᣂو  سᕼ خᖔ۔  م سᤊᤨ نٹسکتا ᢠᣂا اخت   سᜇ  ᡧᤍخ کرᖔکو م سᘮ ف  ارᣅ ٹᜯ۔  اونر  پراڈᤊᤨ اسᗺ    
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   (Sprint Planning)پلاننگ سپرنٹ

نٹ ᢠᣂلاننگ  سᗺ   نٹ ᢠᣂس  ᢕᣌیانجام د م  ᡧᤎ ام کᜇ   کر و واضح  نٹ ᢠᣂس    ᡨᣍا آغاز کرᜇ  ᙬ۔ نᤊᤨᘮ والا  ᡧᤎہ پور جتا بنᗖᖔسکرم ٹ  یمنصᘮ م   

ᣥᕼاᗷ  ت ᣳ تعاونᘮ ک  ارᘮ ۔  جاتا  اᤊᤨ 

 

 ی قᘍپراڈᜯٹ اونر  ᡧᣎ   ᣍاء انتہاᜇ ᡫᣃ کہ ᤊᤨ م  بناتاᕼٹاᜯپراڈ  ک لاᘮب   ᣅادلہ خ عناᘘپر تᘮت  ال  ᣰل   ᡧᤍکرᘮ ہ ار  ᢕᣌ  اور وە ᣳٹاᜯگول  پراڈ  

  ᣳ  ᢕᣌہ  ᡨᤍجوڑ ᣴᚑ۔ سکرم ٹکᘮ م ᣪلوگوں کو ب នᣃنٹ  دو ᢠᣂلاننگ م سᗺ  ᢕᣌ د នیمشور  ᡧᤎ  ᣜ   ᡨᣎ۔  دعوت دے سکᤊᤨ 

 

نٹ ᢠᣂلاننگ م  سᗺ  ᢕᣌ مندرجہ ذᘍیعنوانات پر توجہ د  ل   ᡨᣍجا  ᤊᤨ :   

 

نٹ ہ یعنوان:  پہلا  ᢠᣂق سᘮ  ᡨᣎ؟  وںیک  مᤊᤨ 

نٹکرتا ᤊᤨ کہ موجودە    ز ᗬ تجᖔ  اونر  پراڈᜯٹ  ᢠᣂم س  ᢕᣌ  ٹᜯپراڈ   ᡧᣎقدر اور افاد اپ ᘍم ت  ᢕᣌ   ح اضافہ کرᖁعد پور  کس طᗷ  ۔ اسᤊᤨ یسکتا  

نٹ  م ᘮسکرم ٹ ᢠᣂس  ᣜ گول  ᖁتعᗬممرتب   ف  ᡧᤍکر  ᢕᣌ   ᡨᣍات کو ب تعاون کرᗷ جو اس ᤊᤨ  ᡨᣍان کرᘮ  کہ ᤊᤨ،نٹ ᢠᣂس    ستہ افرادᚽوا ᣳ مفاد

  ᢕᣰق وںیک  لᘮ  ᡨᣎ۔   مᤊᤨ نٹ ᢠᣂلان کو  سᗺختم   ᤝپہ ᣳ  ᡧᤍنٹکر ᢠᣂگول کو   س  ᣤلاز ᣥل د حتیش    ᡧᣍجا ᕼچا  ᢕᤎ۔ 

 

نٹعنوان: اس  دوᣃا  ᢠᣂس   ᢕᣌک  مᘮ ک  اᘮ ؟   جا  اᤊᤨ سکتا 

ز ᗬ، ڈو ឨᤔ ساتھ گفتگو  ذر   اونر  پراڈᜯٹ  ᢠᣂنٹ موجودە  ل ᢠᣂم  س  ᢕᣌ ل   ᡧᤍشامل کر  ᢕᣰ  ٹᜯپراڈ  ک لاᘮب  ᣳ ᣅعنا     ᡨᤍمنتخب کر

 ہ ᢕᣌدوران سکرم ٹ  ۔ اس عملᘮ ان اش مᘮ ا    ᡨᣎبنا سک  ᡨᣂکو بہ  ᤊᤨ،  تفہ ᣳ جسᘮ اور اعتماد م م  ᢕᣌ  ۔ᤊᤨ وتاᕼ اضافہ 

 

نٹ ᢠᣂم س  ᢕᣌ   ملام مᜇ و سکتا  کتناᕼ  وᕼ لا انتخاب مشᜇ اس ᤊᤨ مᕼ۔ تاᤊᤨ ڈو  ،سکتاᗬ ز ᢠᣂل   ᡧᣎاپ   ᡧᣔما  ᣜ   
ᢇ

ᣜارکردᜇᣜ ان ،  ᣠوا  ᡧᣯسکت آ  ،

 ᗷ ارន م  فᗬ تعᣜ  ᖁ  مملاور  ᢕᣌ   جتنا زᗬادە ᣜ ان ،
ᢇ
 وںᕼ  ᡨᣰنٹ جان ᢠᣂس  ᣜ پ ᛴ  ᣍپر اتنا ز  شگوᗬ و  ادەᕼ ا۔  اعتمادᜍ 

 

ᡧ ت عنوان ᢕᣌام کᜇ منتخب :ᚑ ᣴ  اᜍ وᕼ؟ 

 عنᣆ  بᘮک لا  پراڈᜯٹ منتخب کردە   ᕼر  ᣰل ،   ڈوᗬ ز ᢠᣂام کو بڑھاوا د  لᜇی  ᡧᤎ ل   ᢕᣰ   ور ᡧᣅہ ت یᗖᖔمنصᘮ ہ  ار  ᡨᤍکر  ᢕᣌ   ملجوم  ᣜ  ᖁتع ᗬف  

  ہی پر پورا اترتا ᕼو۔  ᡵᣂᜯٹاᜯپراڈ  ک لاᘮعن ب ᣅکو ا  اᘍدن  کᘍ ا   ᢄᤍچھو  امᜇ مᜇ ᣳ عن اس ᣅم ا  ᢕᣌ لᘍدᘘک کر   ت ᘮ ۔  اᤊᤨ کس    ہی جاتا

ز ᗬڈو  ہی ᤊᤨ  ا ᘮگ  ا ᘮطᖁح ک ᢠᣂل  ᣜ  دᗷصواᘍ د   ᣍ۔ کوᤊᤨ ا  پرᣃدو   ᢕᣌنہ انہ  ᢕᣌ  حᖁکہ کس ط ᤊᤨ ٹبتاتاᜯپراڈ     ک لاᘮعنب  ᣅقدری  کو ا

 ᣯا جاᘮل کᘍدᘘت  ᢕᣌمنٹ مᗬᖁ۔ انک   

نٹ ᢠᣂنٹگول،   س ᢠᣂمنتخب کردە   س  ᣰل  ٹᜯپراڈ   ک لاᘮعنب ᣅنا ، ᡧ ᢕᣂ ᣜ ان ᣥᕼکو مل کر   فرا  ᢔᤍمنصو نٹ ᢠᣂب  سᘮکہا جاتا  ک لا

 ᤊᤨ۔

 

نٹ ᢠᣂلاننگ کو ا سᗺᘍک   نٹماە ᢠᣂز   س  ᣰل ᗬز   ادە ᣳᗬا   ادەᜇ  ᢄᣰا آٹھ گھنᘍوقت د  ᢄᤍ۔ چھوᤊᤨ نٹجاتا ᢠᣂس      ᣰعام طور پر   واقعہ  ، ل

 چھوٹا ᕼوتا ᤊᤨ۔   
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  (Daily Scrum)سکرم یليڈ

نٹسکرم ᜇا مقصد  ᘍᣢڈ ᢠᣂس  ᣜ گول ᣠوا  ᡧᤍوᕼ پ طرفᛴفت ᡫᣄ   ام کوᜇ ہ بندᗖᖔمنص  ا معائنہ کرنا اور آئندەᜇنگᕼ
᠕
    ᕼم ا ᤍوᕼ  ᡨᤍکر

نٹ ᢠᣂس  ک لاᘮ۔  بᤊᤨ مطابق ڈھالنا  ورت ᡧᣅ کو 

 

ز ᗬ ڈو   مᘮ سکرم ٹ ، سکرم ᘍᣢڈ ᢠᣂل    ᣰل 15  ᜇ ۔ پ ا واقعہ منٹᤊᤨᘮ چ ᘮ 
ᢇ

ᣜد      ᡧᤍم کرᜇ کو  ᢕᣰا ہ ی، لᘍک  ᤦ  نٹ اور   اور جگہوقت ᢠᣂس   

ᕼ دن  امᜇ و  منعقد رᕼ ر  تا᜵۔ اᤊᤨ ٹ اونرᜯپراڈ ᘍ ا    ᢄᣂنٹسکرم ماس ᢠᣂس  ک لاᘮب   عن ᣅتو  ا ᤊᤨ اᗁام کر رᜇ وە ڈو  ، پر فعال طور پرᗬ  ᢠᣂل  

 ی ᗷ طور حصہ ل ᡨᤎ ہ  ᢕᣌ۔ 

 

ز ᗬڈو  ᢠᣂل   ᡧᣎہ ساخت اور ت اپᗖᖔمطل  ᢕᣂہ  کو منتخب کر   دب  ᡨᣰسک  ᢕᣌ   تک ڈ جبᘍ ᣢ   نٹسکرم ᢠᣂس  ᣜ طرف پ گولᛴفت ᡫᣄ   ᤊᤨ وتاᕼ پر مرکوز

 ᣢعم  ᣰل  امᜇ دن ᤃلائحہ عمل ت اور اᘮ ۔   ار ᤊᤨ ۔ ہیکرتاᤊᤨ بناتا  ᡨᣂسق کو بہᙏ اور خود نظم و ᤊᤨ توجہ مرکوز کرتا 

 

 ᣢᘍڈ  ᡨᣍبنا  ᡨᣂسکرم مواصلات کو بہ ᤊᤨ ᣜ اوٹوںᜇر ، ᤦشاندᙏ    ᡨᣍکر ᤊᤨ ف ، ᘮم  یساز   صلہ  ᢕᣌ ت ᡧ ᢕᣂیل ی  ᡨᣎ ᤊᤨ  ᙬن  یاور اس  ᢔᣲ  م  ᢕᣌ دᘍ گر  

ᣜ ملاقاتوں   ᡨᣍورت کو ختم کر ᡧᣅ ہ  ᢕᣌ۔   

 سکرم واحد وقت نہ ᘍᣢڈ ᢕᣌ  جب ڈو ᤊᤨᗬ ز ᢠᣂم  ل  ᢔᤍمنصو  ᡧᤎکو اپ  ᢕᣌ ᣢᘍدᘘت  ᣜ  ᡧᤍیاجازت د کر   ᡨᣍ۔ وە  جاᤊᤨنٹ ᢠᣂق  سᗷ  ہی     ᡧᣯام کو اپناᜇ

ᘍ ہ بند اᗖᖔارە منصᗖم  یدو នارᗷ   ᡧᤍکر  ᢕᣌ  ᖂمᗬ تفص  دᘮᣢ  ل  گفتگو  ᢕᣰ  دن م  ᢕᣌ   ᡵᣂᜯہ ا  ᡨᣰمل  ᢕᣌ۔ 

   

  (Sprint Review)ريويو سپرنٹ

نٹ ᢠᣂر  سᗬ ᖔᗬ ا مقصد   وᜇنٹ ᢠᣂس  ᣜ ا معائنہ کرنا اور آئندەᜇ نتائج  ا تعᜇ موافقت ᡧ ᢕᣌ  ۔ سکرم ٹᤊᤨ کرناᘮ ا م  ᡧᤎنتائج  پ  امᜇ،  ᣳ مفاد

   شᛴکو پافراد   یدᜇᘮلواᚽستہ   ᡨᣍاور  کر ᤊᤨٹᜯپراڈ  ᣜ طرف پ گول ᛴ فت ᡫᣄ ادلہ خᘘپر تᘮک  الᘮ ۔  اᤊᤨ جاتا 

 

 یᜇا جائزە ل  ᗷاتاس  مفاد ᣳ واᚽستہ افراد اور  م ᘮ دوران، سکرم ٹ واقعہ  ᡨᤎ ہ  ᢕᣌ   نٹکہ ᢠᣂم س  ᢕᣌ  کᘮ ک  اᘮ گ  اᘮ ماحول م ا  تھا اور ان  ᢕᣌ  کᘮ ا  

ᣜ ۔ اس معلوماتᤊᤨ دلاᗷ  بᘮ ہر پ اد  ᡨᤍاء تعاون کرᜇ ᡫᣃ ،  ᢕᣌ  ک 
ᢈ
کہ آᘮ ۔   اᤊᤨ ٹ کرناᜯپراڈ   ک لاᘮبᣪکو ب    ᣰل   ᡧᤍمواقع کو پورا کر  ᣰن

نٹ سکتا ᤊᤨ۔  جا  ا ᘮک  تᘘدᘍل ᢠᣂر  سᗬ ᖔᗬ ا واقعہ  وᜇ  ᡧᤍام کرᜇ   اور ᤊᤨ سکرم ٹᘮم  ᣓک ᣳش کو اᙙنما  ᖁگ ᣳ  ᡧᤎتک محدود رکھᗬ ز  ᕼکرنا چا  ᢕᤎ ۔ 

 

نٹ ᢠᣂر  سᗬ ᖔᗬ نٹ و ᢠᣂا اور آخر   سᣃا دوᜇاور ا ی ᤊᤨ واقعہᘍک   نٹماە ᢠᣂز   س  ᣰل ᗬز   ادە ᣳᗬا  ادەᜇ  ᢄᣰار چار گھنᜇو  وقت درᕼ۔  تᤊᤨ ا

  ᢄᤍنٹچھو ᢠᣂس   ، ᣰل  ۔  واقعہᤊᤨ وتاᕼ عام طور پر چھوٹا   

   

  (Sprint Retrospective)کٹويسپٹروير سپرنٹ

نٹ ᢠᣂر  سᗬ و ᢄᣂ ᙴس ᘮ ا مقصد مع  کٹوᜇ ᘮ اور تاث ار  ᢕᣂ   ᖁط   ᡧᣯکو بڑھاᗬقوں  ᣜ ہ بندᗖᖔ۔   یمنصᤊᤨ کرنا 
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  م ᘮٹ سکرم  ᡨᣍکہ معائنہ کر ᤊᤨ   نٹگزشتہ ᢠᣂح افراد   سᖁات چ ،کس طᗷ ᘮملاوزار اور  ،عمل ،تم   ᣜ  ᖁتع ᗬمتعلق   ف ᣳᣓᛴک ᤦ۔  ر

  امᜇ  ᡵᣂᜯا ᣅہ  شعبہمعائنہ شدە عنا  ᡨᤍوᕼ ساتھ مختلف   ᢕᣌᣜ ۔ ان مفروضوں ᤦشاندᙏ   ᣜ   ᡨᣍجا  ᣜ جن ᤊᤨ  ᣳ موجہᘮسکرم ٹ  

 ᜍمراە  ᣍوᕼ ᣜ ماخذ  اور ان  ᣜ  جکᖔھ  ᣜ   ᡨᣍ۔   جاᤊᤨٹ کرم سᘮ ات پر  اس مᗷ   ᡨᣍحث کرᗷ   کہ ᤊᤨنٹ ᢠᣂدوران ک  س ᘮ ا  اᗁکن کن   ،اچھا ر ᣳا

 حل کᘮا گᘮ( ا ᘮگ  ا ᘮمسائل ᜇا سامنا کرنا پڑا، اور ان مسائل کو حل ک ᢕᣌا نہᘍا)۔   

 

  م ᘮٹ سکرم  ᡧᣎتاث اپ  ᢕᣂ    ᡧᣯبنا  ᡨᣂکو بہ  ᢕᣰل  دᘘار تᜍمدد ᣳ سبᘍوںیل  ᣜ  ᤦشاندᙏ    ᡨᣍکر    ᡨᣂمؤثر بہ ᣳ ۔ سبᤊᤨᗬا جلد از جلد ازالہ ک  وںᜇᘮ ا  

 ᤊᤨ جاتا ᤃنٹ۔ ا ᢠᣂل  س   ᢕᣰ   نٹان کو ᢠᣂس  ک لاᘮمب  ᢕᣌ ᣪشامل ک بᘮ ۔   جا  اᤊᤨ سکتا 

 

نٹ ᢠᣂر  سᗬ و ᢄᣂ ᙴس ᘮ نٹ  کٹو ᢠᣂ۔   سᤊᤨ ا ہی کو ختم کرتا ᘍیمہ ک  ᡧᤎ  نٹ ᢠᣂز   س  ᣰل ᗬ ز   ادە ᣳᗬت ادە ᡧ ᢕᣌ   اᜇ  ᢄᣰوقت گھن   ᢄᤍ۔ چھوᤊᤨ وتاᕼنٹ ᢠᣂس  

  ᣰل  ، ۔  واقعہᤊᤨ وتاᕼ عام طور پر چھوٹا   

 

  (Scrum Artifacts) نمونہ جات سکرم

  قدر ᣜ ا ᜇᘍام   نمونہ جات  سکرم 
ᢇ

ᣜہ  نمائند  ᡨᤍکر  ᢕᣌلᜇ ۔ وەᘮید ᣜ شفاف  معلوماتᘮکو ز   تᗬ ز  ادە ᣳᗬہ ادە  ᣰگ  ᣯبنا  ᣰل   ᡧᣯبنا  ᢕᣌ  ۔ اس

 موافقت ᣜ  کᕼᘍر ا ،طᖁح ᣰل   ᡧᤍا معائنہ کرᜇ ا انᘍک  ᤦ  بᘮ ۔  ادᤊᤨ رکھتا 

 

 م نمونہ  ᕼر  ᢕᣌ ہ ی  ᘍیق  ᡧᣎ  ᣜ  ᡧᣯبنا  
ᢇ

ᣞستᚽوا   ᡨᣍوᕼ کہ وە ا ᤊᤨᛓ ᣓ   ᡨᣍم کرᕼجو شفاف  معلومات فرا ᤊᤨ ᘮ م  ت  ᢕᣌ   ᡨᣍاور توجہ    اضافہ کر ᤊᤨ

  ᡨᣍخلاف پ  مرکوز کر  جس ᤊᤨ ᛴفت ᡫᣄ   ᣜ پᘮشᙙما  ᣜ  جا   ᡨᣎسک   :ᤊᤨ 

   

  ٹᜯپراڈ  ک لاᘮک  بᘮل  ᢕᤎ ٹ ہ یᜯ۔  گول  پراڈᤊᤨ 

 نٹ ᢠᣂس  ک لاᘮب    ᣰنٹ  ہی ل ᢠᣂ۔  سᤊᤨ گول 

 ا  ᣰل   ᡧہی ضا ᣜ  ᡧᤍوᕼ ملم  ᖁتعᗬ۔  فᤊᤨ 

 

  مفاد ᣳ واᚽستہ افراد اور ان   مᘮوعدے سکرم ٹ  ہی ᣰل م ᡧ ᢕᣂی س ᢕᣂامپ  ᖔاور سکرم اقدار کو تقᗬ ی د ت  ᡧᤎ موجود ہ  ᣰل   ᢕᣌ۔   

   

   (Product Backlog)لاگ کيب پراڈکٹ 

  کᘍا بᘮک لا   پراڈᜯٹ  ᡨᣍابھر   ᣍوᕼترت ، ᛴید  ب    ᣎگ    ᤊᤨ ۔  جو فہرستᤊᤨ ارᜇدر  ᣰل   ᡧᣯبنا  ᡨᣂواحد ذر   ہیمصنوعات کو بہᗬعہ   ᤊᤨ  جہاں

 ᣳسکرم ٹ ᘮم    ᡨᣎام لیᜇ ۔ᤊᤨ 

 

نٹ  ᤦ  کᘍ جو ااᣅ عن بᘮک لا  پراڈᜯٹ  ᢠᣂم  س  ᢕᣌ سکرم ٹ ᘮذر   م ᗬو  عہᕼ   ᡨᣎہ  سک  ᢕᣌ نٹ، کو ᢠᣂلاننگ  سᗺم واقعہ  ᢕᣌ  ᡧᤍوᕼ منتخب   

 ت ᣰلᘮ گرم ارᣃ ۔ وە عام طور پرᤊᤨ عد اس حد تک شفاف  وںیسمجھا جاتاᗷ   ᡧᣯبنا  ᡨᣂکو بہᘮ ہ ت  ᡨᤍحاصل کر  ᢕᣌ ٹ۔ᜯپراڈ  ک لاᘮکو    ب
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 بنانا اور  ᡨᣂٹ  بہᜯپراڈ   ک لاᘮب ᣅز   عنا ᣳ  ᢄᤍکو چھوᗬ ع ادە ᡧ ᢕᣌ  مطابق ᣅم عنا  ᢕᣌ متع ᡧ ᢕᣌ   ۔ᤊᤨ امᜇ اᜇ  ᡧᤍتفص ہ یکرᘮآرڈر اور   ،لات

 جار  لاتᘮتفص  ᚑᣴ جحجم   ᣰل   ᡧᤍیشامل کر  ᣤگرᣃ     امᜇ ۔ᤊᤨ شعبہ   ᡨᣍوᕼ مختلف  ᡵᣂᜯساتھ صفات ا  ہ  ᢕᣌ۔ 

  

ز ᗬڈو  ᢠᣂہ  ل ᤤᤨام انجام دے رᜇ جو  ᢕᣌ   ذمہ دار ہ  حجموە  ᣰل   ᡧᤍکر  ᢕᣌ ٹ اونر ۔ᜯڈو پراڈᗬ ز ᢠᣂل    ᡨᣍاور منتخب   کو تجار  ᡧᤎتعلقات کو سمجھ

 م ᡧᤍکر  ᢕᣌ ᣜ و  مدد کر  انᕼ اثر انداز   ۔ᤊᤨ سکتا 

 پراڈکٹ گول: یوابستگ

  ہدف  طور پر ᜇام کر   ی منصᗖᖔہ بند  م ᘮوضاحت کرتا ᤊᤨ جو سکرم ٹ حالت ᣜ مستقᘘل ᣜ ᣜ پراڈᜯٹ  اس   گول  پراڈᜯٹ ᡧᤍکر  

 مبᘮک لا    پراڈᜯٹᜇا مقصد   پراڈᜯٹسکتا ᤊᤨ۔  ᢕᣌ ۔ᤊᤨ  ،ک لاᘮٹ بᜯٹ پراڈᜯپراڈ    ᡨᣚاᗷ اᜇ  ک ہحص"ᘮاᣜ اس "    ᣰل   ᡧᤍوضاحت کر

 ۔ᜍا پورا کرន   گول  پراڈᜯٹابھرا ᤊᤨ جو 

    

 ᜇا اᘍک ذرᗬعہ ᤊᤨ۔ اس ᣜ واضاپر  ᡧᤍا کرᘮٹ قدر مہᜯحڈ   ᡧ ᢕᣌ۔ پر  حدود، معروف متعلق ᢕᣌہ  ᡧ ᢕᣌا  ا اور صارفᘍ  ᡫᣳ خدمت، مادی  ᣍٹ کوᜯڈ

 کچھ مᗬᖂد خᘮاᕼ ᣠوتا ᤊᤨ۔  

 

 طᖔ   مᘮ گول اسکرم ٹ  پراڈᜯٹ ᣰل ᗬل وە ا مدت لᘘق ᣳ مقصد ᤃ۔ اᤊᤨ مقصدᘍک  ᖁمقصد کو پورا کᗬں  )ᘍ ۔کر دیں   ترک ا(   

   

  (Sprint Backlog)بيک لاگ   سپرنٹ 

نٹ ᢠᣂس  ک لاᘮنٹ ب ᢠᣂوںی گول (ک  س ᤊᤨ نٹ  ،) پر مشتمل ᢠᣂمنتخب کردە  س  ᣰل  ٹᜯپراڈ  ک لاᘮعنب ᣅا س  اᜇ ᛴ ٹ (اᘮک)  اور ساتھ ،

ᤦ اس م  ᢕᣌ اضافہ (کᚑ ᣴ    ᡧᤍم کرᕼفرا ( ᣢعم  ᣰ۔  لᤊᤨ اقدام 

 

نٹ ᢠᣂس  ک لاᘮز ب ᢠᣂلᗬذر  ڈو ᗬ اور ا عہᣪا   ن  ᣰل ᘍ۔  کᤊᤨ ہᗖᖔہیمنص ᣜ امᜇ ا اس ᘍک   ᣍانتہا   ᣍمر ᣜ اصل وقت ،  ᖔتصᗬ ر   ᣴج ᤊᤨ

ز ᗬڈو  ᢠᣂل   ᢠᣂہن س  ᡨᤎا ارادە رکھᜇ  ᡧᤍدوران پورا کر  نٹ ᢠᣂس  ᣰل  حصول  مقصد  ٹ  ᢕᣌ نٹ ۔ ᢠᣂب س ᘮلا  ک   នنٹپور ᢠᣂم س  ᢕᣌ مرتب  

 ᤊᤨ وتاᕼ ،  ᤊᤨ وتاᕼ د معلومᗬᖂم ᣴᚑج ᣴᚑ۔ اس م ج  ᢕᣌ   ᡧᣎتفص اتᘮ ل   ᡧᣍوᕼ ᕼچا  ᢕᤎ  کہ وە ڈᘍᣢ سکرم م  ᢕᣌ   ᡧᣎپ اپ ᛴفت ᡫᣄ   ا معائنہ کرᜇ سک  ᢕᣌ ۔ 

  گول سپرنٹ: عزم

نٹ ᢠᣂنٹگول   س ᢠᣂرچہ   س᜵۔ اᤊᤨ ا واحد مقصدᜇنٹ ᢠᣂگول ڈو   سᗬ ز ᢠᣂل   ᤊᤨ ا عزمᜇ، ل ᘮضمن م  کن  امᜇ ارᜇدر  ᣰل  حصول  اس  ᢕᣌ  

نٹلچک فراᕼم کرتا ᤊᤨ۔  ᢠᣂس  ᣪگول ب  
ᢇ

ᣞنᕼم آᕼ  ᤊᤨ ا مرکز بناتاᜇ سکرم ٹ  ،اور توجہ ᣳ جسᘮم      ᡧᤍاقدامات پر عمل کر ឍال ឍکو ال

ᣜ  ᡧᤍام کرᜇ مل کر  ᣯجاᗷ ترغᘮ ید  ب   ᡨᣍ۔  جاᤊᤨ 

 

نٹ ᢠᣂلاننگ   سᗺ نٹ ᢠᣂشک  واقعہ گول سᘻ دوران ᘮ د لᘍ گ  اᘮ ا   ᤊᤨ نٹ اور پھر ᢠᣂس   ک لاᘮم ب  ᢕᣌ شامل کᘮ گ  اᘮ ۔ ج اᤊᤨ ᚑᣴ  جᚑ ᣴ   ᢠᣂلᗬز ڈو  

نٹ ᢠᣂہ  س  ᡨᤍام کرᜇ دوران   ᢕᣌ  ᢠᣂٹ گول کو دھن، وە سᘮم ان  ᢕᣌ  ہ  ᡨᤎرکھ  ᢕᣌ ᣜ ام انᜇ ر᜵تو، وە  ۔ ا ᤊᤨ وتاᕼ مختلف ᣳ نٹتوقع ᢠᣂگول کو   س

 متاثر ک ᢕᣰ غᗷ  ᢕᣂ نٹ ᢠᣂاندر   س نٹ ᢠᣂب سᘮ لا  ک ات چᗷ ار پرᜇ دائرە ᘮت    ᣰل   ᡧᤍٹ اونر کرᜯہ پراڈ  ᡨᤍساتھ تعاون کر   ᢕᣌ۔   
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  (Increment)نکريمنٹ ا

 تمام اضافوں م ᣳ پہᣜ ᤝ  نکᗬᖁمنٹاطرف جاتا ᤊᤨ۔ ᕼر  ٹھوس قدم ᤊᤨ جس ᜇا مقصد مصنوعات  مقصد ᣜ ک ᘍا نکᗬᖁمنٹا ᢕᣌ  

ᣜ اور اس ᤊᤨ وتاᕼ ق یتصد ی پور  اضافہ   ᡨᣍوᕼ  ات کوᗷ اس ،ᤊᤨᘍی ق  ᡧᣎ ا جاتا بناᘍ  کہ تمام ᤊᤨمنٹ اᗬᖁا  نکᘍک  ᖁام کᜇ ساتھᗬمہ در ۔ قں ᘮ ا  

 ، ᣰل   ᡧᤍمنٹاکرᗬᖁنک   ᣤل  لازᗷعمل طور پر قا ᕼونا چاᕼ  ᢕᤎ ۔ 

 

نٹ کᘍا ᢠᣂاندر متعدد   س منٹاᗬᖁپ نک ᘮ ک  دا  ᢕᣰ  ہ جا  ᡨᣰسک  ᢕᣌ منٹا۔ᗬᖁنک  ᣜ   نٹ قدر ᢠᣂو  سᗬᖔᗬم ر  ᢕᣌ  پ ᛴش  ᣜ   ᡨᣍح  جاᖁاس ط ᤊᤨ ی ᢕᣂامپ

م ᡧ ᢕᣂس  ᣜ حماᘍت    ᡨᣍم کرᕼ۔ تاᤊᤨ،  نٹ ᢠᣂل   سᘘق ᣳ اختتام  ستہ افراد کوᚽوا ᣳ ا  مفادᘍک   ᡧᣚمنٹا اضاᗬᖁم ک  نکᕼفراᘮ ۔   ا سکت  جا   اᤊᤨ

نٹ ᢠᣂو  سᗬᖔᗬر  ᣪکو کب ᣪیجار  در ق ب  ᜇ  ᡧᤍنہ ەاز درو  ا کر  ᢕᣌ ᕼسمجھنا چا  ᢕᤎ۔ 

 

 ᜇا حصہ نہ  نکᗬᖁمنٹااس وقت تک  ᜇام ᢕᣌ   ملسکتا جب تک کہ وە  سمجھا جام  ᣜ  ᖁتع ᗬ۔  فនکو پورا نہ کر 

 في تعر یک مکمل: یوابستگ

 درᜇار معپراڈᜯٹ   ہی  جبᣜ حالت ᣜ رسᣥ تعᗬᖁف ᤊᤨ   نکᗬᖁمنٹا ممل ᣜ تعᗬᖁف  ᣰل ᘮ ار   ᤊᤨ اقدامات پر پورا اترتا ۔ 

    

 ᕼوتا ᤊᤨ۔  دا ᘮپ نکᗬᖁمنٹ ا ، کر ᤁ  یپور  فᗬ تعᖁ  ممل ᣜعنᣆ اᘍک  ᜇا   بᘮک لا  پراڈᜯٹوقت  جس

 

کہ تفہ  کᕼᘍر ا  فᗬ تعᣜ  ᖁ  ممل ᡨᣂکو مش ᘮم کر  مᕼشفاف فرا  ᘮپ  تᘮ دا    ᡨᣍکہ  کر ᤊᤨمنٹ اᗬᖁطور پر ک نک ᘮ ر    ا᜵۔ اᤊᤨ واᕼ ملام مᜇ

  ᣍٹ کوᜯپراڈ  ک لاᘮب ᣆعن ᣜ مل شدەم  ᖁتع ᗬپر پورا نہ ف  ᢕᣌ  ᣳتو، ا ᤊᤨ نٹاترتا ᢠᣂر  سᗬ ᖔᗬ م و  ᢕᣌ   یجار ᘍ پ  اᛴنہ  ش  ᢕᣌ  کᘮ ۔    جا  اᤊᤨ سکتا

  اس ᣯجاᗷ ، م  ہی នارᗷ  لᘘمستق  ᢕᣌ   ᣰل  ٹ  غور و فکرᜯبپراڈᘮم ک لا  ᢕᣌ  ۔ᤊᤨ س آ جاتاᛀوا 

 

   نکᗬᖁمنٹ ا ا᜵ر  ᣰل ملم  ᣎگ ᣜ  ᣜ  ᖁتع ᗬتنظ فᘮ مع  م ᘮ تو، تمام سکرم ٹ  ار ᤊᤨ ا حصہᜇᘮموں  ᣜ م اسᜇ م ازᜇ پ کو  ᢕᣂ یو    ᡧᣍو  کرᕼ   
ᢇ

ᣜ  ۔

   ہیا᜵ر  ᣍتنظ  کو ᘮᣥ معᘮ نہ ار  ᢕᣌ   تو ᤊᤨ ، سکرم ٹ ᘮٹ  کو   مᜯپراڈ    ᢕᣰفمناسب  لᗬᖁتع ᣜ ملت مᘮ ار  ᕼکرنا چا  ᢕᤎ ۔ 

 

ز ᗬڈو  ᢠᣂل  ںᗬᖁوی ک ᢕᣂپ ᣜ فᗬᖁتع ᣜ ملکہ وە م ᤊᤨ وری ᡧᣅ  ᢕᣰل ᣓر ک᜵ٹ   ۔ اᜯمتعدد سکرم ٹ  پر پراڈᘮم  ᢕᣌ  ام کرᜇ مل کر   ᤦہ ر  ᢕᣌ   ،تو

 انہ ᢕᣌ ᣤطور پر  لاز ᣳ 
ᢇ

ᣞنᕼ
᠕
   کرنا ᕼو   لᘮتعماسᣞ ور ا ا بنان ف ᗬتعᖁ  ممل ᗷ ᣜاᕼ ᣥᕼم ا

ᢇ
ᣜ۔   
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  يہ اختتام

 مفت ᤊᤨ اور اس رᗃنما م سکرم  ᢕᣌ  پᛴک  شᘮ گ  اᘮ کردار، واقعات، مصنوعہ اور   ا  ۔ سکرمᤊᤨ قواعد   ᖂ᜵ادلہ ناᘘا تᜇᗬ رچہ ر᜵اور ا ،ᤊᤨ  ہ  ی

 سکرم نہ جہ ᘮاس ᜇا نᙬ مگر  ، ᣯ ا جا ᘮک  د عمل درآمکچھ حصوں پر   سکرم ᣅ ف ممکن ᤊᤨ کہ ᢕᣌ   ۔ᤊᤨ سکرم ᣜ ف اسᣅ   ملم

 اور افعال م ت᙭ ᘮیح ᢕᣌ ن ،ᤊᤨ وتاᕼ موجود ᡧ ᢕᣂ   ᡧᣎف នᣃوە دو  ᖁعمل، ط ᗬ،ق قوںᗬᖁل  ط  ار اور مشقوںᜇ  ᢕᣰ  اᘍک    ᢕᣂینᙯ۔   کنᤊᤨ   

   

  اعتراف 

  افراد 

 م  افراد  ᕼزاروں ان  ᢕᣌ ᣳ جنہوں   ᡧᣯ م سکرم  ᢕᣌ   ڈالا  حصہ  ،ᤊᤨ  م  ان  ᢕᣌ ᣳ  ا   لوگوں ان پر  طور  خاصᜇ  کرنا   ذکر ᕼچا  ᢕᤎ   ᡧᣯ ابتدا  جنہوں  

 م ᢕᣌ مᕼک  ادا  کردار   اᘮ ج : ا ᘮنڈ ی سدرل ف  ᡧᣯ ج ᘮسکومن  جان اور  نا یک م فᚑٹلس     ام  ساتھᜇ  کᘮ ک  اور  ا ᡧ ᢕᣌ   ᢔᣂشوائ ᡧᣯ   کرس  اور  اسمتھ  مارک  

 م سالوں واᤛ آᡧᣯ ۔ ا ᘮک  ᜇام  ساتھ  کر   مل ᡧᣯ   سب   ان اور  ا ᘮک  ᜇام  ساتھ   مارٹن ᢕᣌ بہت  ᣳ នᣃلوگوں دو  ᡧᣯ ان   اور  ڈالا  حصہ  ᣜ  مدد  

 غᗷ  ᢕᣂ کو   سکرم   ᡨᣂنہ بہ  ᢕᣌ  کᘮ ج  تھا  ا تسک  جا  اᛴ آج وە کہ  سا  ᤊᤨ ۔   

   

  خ يتار یک سکرمرہنمائے 

ᡧ ک ᢕᣌ   ᢔᣂاور ج  شوائᘮنڈ یسدرل ف    ᡧᣯ1995 م  ᢕᣌ   ᢠᣍ ا او او ᛓا سᘍاے اجلاس م ل  ᢕᣌ  ٹھا سکرم کوᜯپاᛴک  شᘮ ش ک ہی۔  اᙙنما ᡧ ᢕᣌ اور جᘮ ف    

ᣜ  ᢔᤍا تجرᘍدستاو  کᗬ سالوں م ز ᤝچھᗺ جو ᤊᤨ  ᢕᣌ  ᣜ حاصل  ا اطلاق کرᜇ سکرم    ᣎگ ᣪت ، ᣜ اور سکرم ᣢپہ  ᣥرس  ᖁتعᗬ ف ᣤعوا  

   ᣜ  شᛴسطح پر پ  ᣎگ ᣪ۔  ت   

   

  ᣯنماᗃدستاو  سکرم رᗬ کرتا   ز  ᤊᤨ  ک  کہᚑᣴ ج ᘮ ک  اور  نڈ یسدرل  ف ᡧ ᢕᣌ   ᢔᣂشوائ  ᡧᣯ 30  سال  ᣳ  زᗬادە   ᤑم عر  ᢕᣌ  ت سکرمᘮ ک  ارᘮ ا   ᡨᣂبنا بہ ᘍ اور  ا 

 ᗷص اور  عمل ، نمو ᡧᣯ  ذرائع ر گᘍد۔ رکھا   برقرار  ᢕᣂم تᕼفرا    ᡨᤍہ کر  ᢕᣌ  لائحہ عمل سکرم اور  ᣜ متᘮل    ᡨᤍہ  کر  ᢕᣌ ان۔ ᣳ پᘮ صلاح  یر ا داوᘮ ،ت  

 ᘮ تخل قدر، ᡨᣛ صلاحᘮ نتائج  اور  ت  ᣳ سکتا  بڑھ نانیاطم  ᤊᤨ ۔   

   

 کو کہ  خᗬــــتار  ᣜ   سکرم ᢕᣌ اور بᘮک  انᘮ گ  اᘮ ۔  اᤊᤨف اس ᡫᣃ     ل  ᢕᣰ  کہ ᣢجگہ جہاں سکرم کو استعمال ک  وە پہᘮ گ  اᘮ بنا ا  ᡨᣂاور بہᘍ گ  اᘮ،م اᕼ  

 ید اعزاز  ᡨᤎ ہ  ᢕᣌ  یانڈ ᖔᗬجوال  ᖁᗙانکور ᚲ،ین شنᗙف  ج،ی وز ᘮیڈال  ᢄᣎ ا ᖁᗙنکور ᚲاور  شن   ᣍا یڈ  آᘍجو   کس) ᣜ اب    ᢔᣐ م یاᘮڈ ᘍل   ᤊᤨ ۔(   

 

 کے درميان رہنمائے سکرم ميں تبديلياں 2020سے  2017

ᣠوا  ᡧᤍو کر᜵م لاᜇ دᗬᖂم 
 

 جا رᤦ تᣪ۔  ᡨᣎبن ᣠوا  ᡧᤍو کر᜵سکرم کچھ لا  ᣯنماᗃدوران ر  2020کچھ سالوں    ᣜ م ورکᗬᖁم فᜇ ᣳ مᜇ ا مقصد سکرم کوᜇ  ᡧᣲسᙏ
  ᣜ اوصاف  ᣅعنا ک لاᘮٹ بᜯسوالات، پراڈ  سکرم ᣢᘍطور پر ڈ  ال کر مثالان نᗖز ᣠوا  ᡧᤍو کر᜵لا ᤊᤨ جانا ᤁ سᛀطرف وا

نٹ سزᗖان کو مᗬᖂد نرم کرنا،  ᢠᣂ  دوران  کٹوᘮᙴسᗃ ᢄᣂᗬنٹر ᢠᣂان کو نرم کرنا اور  سᗖز ᣜ ک لاᘮنٹ ب ᢠᣂکو چھوٹا    س ح   ᡧᤍخ کرᖔم س
 کرنا۔  
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 اᘍک ٹᘮم، اور اᘍک پراڈᜯٹ پر دھᘮان

 
  "م اور وەᕼ" انᘮدرم  مᘮٹ اونر اور ڈیولمپنٹ ٹᜯاں پراڈᘍ  "تصور کو ختم کرنا جو کہ "نائب  مᘮٹ ᣢᘍاندر ذ  مᘮک ٹᘍا   اᜇ  ᢝᤍرو

 او  ᢄᣂٹ اونر، سکرم ماسᜯپراڈ  ᢕᣌجس م ᤊᤨ مᘮک سکرم ٹᘍف اᣅ ۔ ابᤊᤨ ب ب تاᛞر س  ᢠᣂلᗬمقصد  ڈو ᤦ کᘍا اᜇ جن ᤊᤨ ᤦدᗷجوا ᣜ ز
 ᤊᤨ۔  

 
 

 پراڈᜯٹ گول ᜇا تعارف
 

 سکرم ᜇا   ᣯنماᗃر   2020رᕼ ۔ᤊᤨ اᘮا گᘍٹ گول کو متعارف کراᜯپراڈ  َᢕᣰل   ᡧᤎان رکھᘮطرف دھ ᣜ مقصد នبڑ  ᢕᣌم  ᡧᣲسᙏ اᜇ نٹ ᢠᣂس  
 ᤊᤨ۔   ᡨᣍب لاᗬᖁق  ٹ گولᜯٹ کو پرڈᜯپراڈ 

 
 

نٹ ᢠᣂک جگہ  سᘍا  ᢕᣰل  ٹ گولᜯف اور پراڈᗬᖁتع ᣜ ملگول، م  
 

   ᢕᣌسکرم م  ᣯنماᗃنٹگزشہ ر ᢠᣂمگر نمونہ    س ភتھ  ᢕᣌ۔  یہ نمونہ جات تو نہᣪت  ᢕᣌشناخت نہ  ᣍکو  ᢕᣰل  فᗬᖁتع ᣜ ملگول اور م
  سکرم  ᣯنماᗃ۔ رភحد تک متعلق تھ ᣓک ᣳ ٹ    2020جاتᜯپراڈ  ᢕᣌم  ᡧᣲسᙏ ِعد، اᗷ   ᡧاضا  ۔  گولᤊᤨ د وضاحت کرتاᗬᖂم ᣜ ن

 پر  ᢕᣰل  ک لاᘮٹ بᜯ۔ پراڈ ᢕᣌہ  ᡨᤎاب "عزم" رکھ  ᡧᤍنوں نموᚑٹ گول، تᜯنٹاڈ ᢠᣂس   ᢕᣰل  ک لاᘮنٹب ᢠᣂس     ᢕᣰل  منٹᗬᖁگول اور انک
۔  ᢕᣌہ  ᡨᣯت لاᘮان اور شفافᘮدھ  ᢕᣰل   ᡧᤍر نموᕼ ۔ یہ( سᘾکو  ᢕᣂغᗷ ف (ابᗬᖁتع ᣜ ملم 

 
 

 خود منتظم  ᣯجاᗷ خود منظم 
 

 تھភ ڈیولᘛمنٹ ٹᘮم خود  کر ន کس  ᡨᤎان دیᘮخود منتظم پر دھ  ᡧᣲسᙏ  سکرم  ᣯنماᗃ۔ گزشتہ رᤊᤨ  ᡧᤍام کرᜇ ᣴᚑک  ᡧᣯ2020  
 خود منظم پر  ᢕᣌم  ᡧᣲسᙏ  سکرم  ᣯنماᗃر   ᣴᚑاور ک ᤊᤨ کرنا  ᡧᣯ کس   ᡧᤍام کرᜇ اᘮک  នکر  م خودᘮکہ سکرم ٹ ᤊᤨ اᘮا گᘍزور د

 کرنا ᤊᤨ۔  

 
 

نٹ ᢠᣂعنوانات  س  لاننگᗺ  

 
 سکرم  تនᣄᛴ عنوان کیوں پر بᣪ    2020کᘮا اور ک ᣴᚑ علاوە  ᣯنماᗃر ᣜ ۔ᤊᤨ  ᡨᣎزور دی  

 
 

 آسان زᗖان ᢕᣰل   ᡧ ᢕᣌوسیع سامع 
 

 ᣳ متعلق جمᤃ ج ᣴ جانچ ᜇاری، نظام، نقشہ، مطلᗖᖔات کو ختم   2020 ᢄᣍ  ᣍدە جملوں اوار آᘮچᘮپ  ᢕᣌم  ᡧᣲسᙏ  سکرم  ᣯنماᗃر 
 پر زور  ᡧᤍسکرم اب  کر  ᣯنماᗃ۔ رᤊᤨ اᘮا گᘍ۔   13دᤊᤨ مᜇ ᣪِب ᣳ صفحات  
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